[bookmark: _GoBack]Жас маманмен жұмыс жасау жоспары
Жұмыстың мақсаты:
· Педагогикалық шеберлікті арттыру және теориялық білімдерін жетілдіру сұрақтары бойынша педагогке практикалық   
  көмек беру;
· Жас мамандарды ұжымдық ортаға бейімдеу;
· Әдістемелік көмек көрсету және жеке шығармашылық қызметін қалыптастыру;
· өзара-сабаққа қатысу арқылы сабақ беру әдісін жетілдіру.
Жұмыстың міндеттері:
· жас мұғалімдердің өзін-өзі үзбей жетілдіру қажеттілігін қалыптастыру;
· оқушыларды білім беру мен тәрбиелеуде жаңа түр мен әдістерді қолдануын қалыптастыру;
· нормативті-құқықтық құжаттармен таныстыру;
· жаңа оқу жылында жас мамандардың бастапқы қажеттіліктерін анықтау және әдістемелік жұмыстың түрін таңдау.

Жұмыс түрі:
· тәжірибелі ұстаздармен, оқу ісінің орынбасарымен кездесу;
· ашық сабақтар (шебер-сынып), психологиялық тренингтер;
· семинарлар, практикумдар;

	№
	Мазмұны
	Мерзімі
	Жауапты


	1
	a. Жас мамандарға тәлімгер тағайындау
b.  Орталықтың зерттеп отырған проблемалы тақырыбы, жұмыс бағыттарымен таныстыру
c. Оқу жоспары-бағдарлама күнтізбелік жоспар. Сабақтың білімділік, дамытушылық,тәрбиелік мақсаттарын түсіндіру.
	
Қыркүйек 
	
Әдіскер
Тәлімгер

	2

	a. Жас мамандарға педагогикалық-психологиялық көмек беру. 
b. Орталықтың тәжірибелі ұстаздарының сабақтарына қатысу.
	
Жыл бойы

	
Әдіскер
Тәлімгер

	3
	Әдістемелік көмек көрсету мақсатында тәлімгер ұстаздың жас маманның сабағына қатысуы
	
Жыл бойы
	Тәлімгер

	4
	Жас мамандарды орталықтың қоғамдық жұмыстарына тарту.
	Жыл бойы

	Тәлімгер

	5
	 Жас мамандарды педагогтердің ашық сабақтарына, іс-шараларына қатыстыру.
	Қаңтар
	Әдіскер
Тәлімгер

	6
	 Жас мамандардың сыныптан тыс жұмыстарды ұйымдастыруы.
	Наурыз 
	Әдіскер
Тәлімгер

	7
	 «Мен ұстаз ретінде қандай проблемаларға кезіктім және оларды қалай шештім» пікір 
	Сәуір 
	Әдіскер
Тәлімгер

	8
	 Тәлімгер ұстаздың және жас маманның бір жылдық есебі.
	Мамыр
	Әдіскер
Тәлімгер











